Die Arbeitszeiten der Lehrer
werden neu geregelt

Anfang Dezember sprach Martin Kull
vom Volksschulamt Ziirich in der
Heslihalle iiber die Verdnderungen
im Rahmen des neuen Berufsauftrags
der Lehrpersonen. Anwesend waren
gegen 200 Lehrpersonen, Behorden-
mitglieder und interessierte Géste
aus Kiisnacht und Umgebung.

Die bisherige Arbeitszeitregelung
der Lehrpersonen, die sich an den
erteilten Lektionen pro Schulwoche
orientiert, vermag den heutigen An-
forderungen an das Berufshild der
Lehrpersonen nicht mehr gerecht zu
werden.

Kindergartenstundenplan an die
Primarschule angepasst

Mit der Einfithrung des neu definier-
ten Auftrags wird das Arbeitspensum
neu im Rahmen einer Jahresarbeits-
zeit festgelegt. Eine 100%-Anstellung
basiert auf einer 42-Stunden-Woche.
Fiir die Hauptaufgabe der Lehrperso-
nen, den Unterricht, stehen in der
Regel rund 84% der Nettoarbeitszeit
zur Verfiigung. Die weiteren in der
Schule zu erledigenden Arbeiten sind
den drei Tatigkeitsbereichen Schule,
Zusammenarbeit und Weiterbildung
zugeordnet. Klassenlehrpersonen er-
halten fiir ihre Funktion pauschal
100 Stunden angerechnet. Das Ar-
beitszeitmodell auf der Kindergarten-

stufe wird an die iibrigen Schulstufen
angeglichen.

Dies hat zur Folge, dass der Kin-
dergartenstundenplan auf das kom-
mende Schuljahr 2017/18 an die Pri-
marstufe angepasst wird. Noch sind
einige Hiirden in der Umsetzung zu
bewiltigen.

Grosser Verwaltungsaufwand
Nach dem Referat wurden auch kri-
tische Stimmen laut, die einen un-
verhéltnisméassigen Verwaltungsauf-
wand fiir die Neuerung befiirchten.
Dies wére dann genau das Gegenteil
dessen, was mit der Einfithrung be-
absichtigt wird: nédmlich Verbind-
lichkeit, Transparenz und vor allem
Schutz vor zeitlicher Uberlastung.
Beim anschliessend durch die
Schule Kiisnacht offerierten Gliih-
wein und feinen «Weihnachtsguetz-
li» setzten sich die angeregten Dis-
kussionen fort. Man war sich einig,
dass Informationen aus erster Hand
zwar hilfreich sind, die Gemeinden
jedoch auch bei dieser Reformum-
setzung erneut stark gefordert sind,
insbesondere weil alle Anstellungs-
verhédltnisse durch die Schulleitun-
gen neu geregelt werden miissen.
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